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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Service Star Building Cleaning Inc. D Oui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'empioyes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 104
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 i ) o
Sous réglementation provinciale
56172
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
3971 Greenbank rd Ottawa ON K2C 3H2
Numéro de téléphone
613-692-6640
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Kim McGrath Comptable
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-692-6640 %310 kim.m@stargroup-intl.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
John Potetsianakis Directeur des opérations
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-692-6640 john.p@stargroup—-intl.com Francais [] Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2018-01-04

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) SERVICE STAR BUILDING CLEANING
INC. (ci-apres nommée « I’entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en maticre
d’emploi (numéro de I’accord) , atteste que :

1.J e suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2.] ’atteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3.J e demande que cette échéance soit reportée au (date) 19 Octobre 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Avait besoin de précisions sur la facon de remplir les formulaires et la feuille de calcul
d’objectifs.

4.E ntant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : John Potetsianakis Titre : Directeur des opérations

Courriel : John.p@stargroup-intl.com

N°de téléphone : 613-692-6640

Adresse d’affaires: 3971 Greenbank Road, Ottawa, ON, K2C 3112

Signature :

Date : 15 Octobre 2018

Page 1 of 1
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Emplogpteent and Social Smplol ot Dveloppement

Duvelopment Canada secial Canada Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé
03-10-2018
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les \ . . o 8 .
interne employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
# # # % % # #
05 Surveillants 8 4 50.0% 51.3% 4 0
Catégorie professionnelle de 'TEME Kingston 2 2 100.0%  52.9% 1 1 Kingston
Catégorie professionnelle de 'EME Ottawa-Gatineau 6 2 333% 50.7% 3 -1 Ottawa-Gatineau
07 Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0% 80.3% 2 0
Catégorie professionnelle de 'TEME Kingston 1 1 100.0% 83.5% 1 0 Kingston
Catégorie professionnelle de 'EME Ottawa-Gatineau 1 1 100.0% 77.2% 1 0 Ottawa-Gatineau
13 Autre personnel de la vente et des services 95 34 358% 51.6% 49 -15
Catégorie professionnelle de 'EME Kingston 26 8 30.8% 56.3% 15 -7 Kingston
Catégorie professionnelle de 'EME Ottawa-Gatineau 69 26 37.7% 49.9% 34 -8 Ottawa-Gatineau
Total 105 40 381% 52.1% 55 -15

* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

2018-05-01 Canada 004959



Evngployment and Socidd Emplol ot Dvsloppessnt

Develapment Canads wocial Canada Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé
03-10-2018
Autochtones
Autochtones

. . e o . Emplacement Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére demploi il:‘lterne employés Représentation Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # % % #* #*

05 Surveillants 8 0 0.0% 2.6% 0 0

Catégorie professionnelle de 'IEME Kingston 2 0 0.0% 22% 0 0 Kingston

Catégorie professionnelle de IEME Ottawa-Gatineau 6 0 00% 2.7% 0 0 Ottawa-Gatineau
07 Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 22% 0 0

Catégorie professionnelle de 'EME Kingston 1 0 00% 12% 0 0 Kingston

Catégorie professionnelle de 'IEME Ottawa-Gatineau 1 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa-Gatineau
13 Autre personnel de la vente et des services 95 2 21%  4.6% 3 -1

Catégorie professionnelle de 'IEME Kingston 26 2 7.7% 4.6% 1 1 Kingston

Catégorie professionnelle de IEME Ottawa-Gatineau 69 0 00% 29% 2 -2 Ottawa-Gatineau
Total 105 2 1.9% 3.3% 3 -1

* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

2018-05-01 Canada 004960



Enployment and Social  Eoplod st Divsloppament ) ) . . . . . o X
Beyetopmant Catada sosial Catada Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé
03-10-2018
Minorités visibles

Minorités visibles

Emplacement Tous les
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi interne employés  Représentation Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # % % #* #*
05 Surveillants 8 3 375% 11.8% 1 2
Catégorie professionnelle de 'EME Kingston 2 1 50.0%  3.3% 0 1 Kingston
Catégorie professionnelle de 'EME Ottawa-Gatineau 6 2 333% 14.7% 1 1 Ottawa-Gatineau
07 Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 7.8% 0 0
Catégorie professionnelle de IEME Kingston 1 0 00%  34% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de 'IEME Ottawa-Gatineau 1 0 00% 122% 0 0 Ottawa-Gatineau
13 Autre personnel de la vente et des services 95 47 49.5% 202% 19 28
Catégorie professionnelle de 'EME Kingston 26 3 11.5%  6.8% 2 1 Kingston
Catégorie professionnelle de 'EME Ottawa-Gatineau 69 44 63.8% 253% 17 27 Ottawa-Gatineau
Total 105 50 47.6% 19.3% 20 30

* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

2018-05-01 Canada 004961



Evploymnent snd Soeial  Emplol st vsloppeament
Developmant Canads. socll Canadu Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.

Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé
03-10-2018
Personnes handicapées

Personnes handicapées
Emplacement Tous les

Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi interne employés Représentation  Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # # % % # #

05 Surveillants National 8 0 00% 13.9% 1 -1 National

07 Personnel administratif et de bureau principal National 2 0 00% 34% 0 0 National

13 Autre personnel de la vente et des services National 95 6 63% 63% 6 0 National

Total 105 6 57%  6.8% 7 -1

2018-05-01 Canada 004962
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé

03-10-2018
Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par
05 Surveillants CPEME
07  Personnel administratif et de bureau principal CPEME
13 Autre personnel de la vente et des services CPEME

Lieu de recrutement

RMR

RMR

RMR

004963
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Systeme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

03-10-2018
Données par défaut pour I'analyse de 'effectif - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiere d'emploi Effectuer une analyse par
05  Surveillants CPEME
07 Personnel administratif et de bureau principal CPEME
13 Autre personnel de la vente et des services CPEME

Lieu de recrutement

RMR

RMR

RMR

004964
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Systeme de gestion de l'information sur 1'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

03-10-2018
Femmes
Femmes
L. . Ly, iy . Tous les ; X . ,
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
05  Surveillants 8 4 50.0% 51.3% 4 0
07  Personnel administratif et de bureau principal 2 2 80.3% 80.3% 2 0
13 Autre personnel de la vente et des services 95 34 35.8% 51.6% 49 -15
Grand Total 105 40 38.1% 52.1% 55 -15
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada

004965



Eopdoyment s Sociad Ernplod ot el
Treenlopament Lanads wanedad Carade
Employment and Social  Emplel ot Devsleppementygiome de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.

Drewulopoent Qanady sipihad Cavsands . A
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

03-10-2018
Autochtones
Autochtones
L. . res . ' . Tous les R . i e ,
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
05  Surveillants 8 0 0.0% 2.6% 0 0
07  Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 2.2% 0 0
13 Autre personnel de la vente et des services 95 2 2.1% 3.4% 3 -1
Grand Total 105 2 1.9% 3.3% 3 -1
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
8
Canada

2015-05-01
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Systeme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire
03-10-2018
Personnes handicapées
Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi ;:):]i;e;s Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
05 Surveillants 8 0 0.0% 13.9% 1 -1
07 Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 3.4% 0 0
13 Autre personnel de la vente et des services 95 6 6.3% 6.3% 6 -1
Grand Total 105 6 5.7% 6.8% 7 -1
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada

004967



Erploypoent sl Social Ernplod st Dbvsloppament
Drewulopmant Canads Haeiat Canada

Systeme de gestion de l'information sur 1'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
03-10-2018
Minorités visibles
Minorités visibles
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % Y% # #
05 Surveillants 8 3 37.5% 11.8% 1 2
07 Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 7.8% 0 0
13 Autre personnel de la vente et des services 95 47 49.5% 20.2% 19 28
Grand Total 105 50 47.6% 19.3% 20 30
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada

004968
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Service Star Building Cleaning Inc.
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

03-10-2018
Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
05 Surveillants CPEME RMR
07  Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
13 Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR

2015-05-01

Canada
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Trevslopament Sanads seind faruda
FALSE
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire
03-10-2018

Données par défaut pour I'analyse de l'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en mati¢re d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
05 Surveillants CPEME National

07 Personnel administratif et de bureau principal CPEME National

13 Autre personnel de la vente et des services CPEME National

2015-05-01 Canada 004970



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Service Star Building Cleaning Inc.

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
Représentation | Disponibilité”

Yo

Tous les employés

Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0
03 |Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 8 4
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal ! !
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes

Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employes . . . e
Représentation | Disponibilité*

¢ | ¢ ] % |

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © O © O S S O O O D D o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Service Star Building Cleaning Inc.
3-10-18

Page 2 of 46
004972



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Service Star Building Cleaning Inc.
3-10-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 95 2 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 105 2 0 0

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
Page 3 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Service Star Building Cleaning Inc.
3-10-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 3 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 95 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 105 0 0

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
Page 4 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Service Star Building Cleaning Inc.
3-10-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 0 0 0 0
03 |Professionnels 0 0 0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 95 6 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

6 0 0

Total 105

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 . @@ |

Page 5 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Service Star Building Cleaning Inc.

11-10-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Service Star Building Cleaning Inc.
11-10-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

0 10 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO oo O
Sl © o O o O O O B O O 8 O
SO OO DD DO OO0 OO OO0
Sl © & o & O O O O O O 5O O
SN O O OO OO OO oo o oo
S|l © o O o O O O O O 8 O O
SO OO OO OO
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
SN O O O O O OO oo oo oo
Sl © o O B O D O B O O O
SO DD OO OO0
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Service Star Building Cleaning Inc.

11-10-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

0 0 0 - - -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O OO OO oo oo
S|l & O o O O O B O O O
SO O DD DO OO0
Sl © © O o & O o & O OO 5O
SIS © O O O O O O O O oo oo
S|l © O o O & O & O 8 O O
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl © © © © © DS D2 D2 2
SO © O O O O OO O O o o oo
S|l o O o O o O & O O O O
SISO O D DD OO0
Sl © © O O O O o O O O o 5O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Service Star Building Cleaning Inc.

11-10-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
0 0 0 - - -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Service Star Building Cleaning Inc.

24-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B C b i E i F G oMW i1 J K i L i M { N .0 i P Q R PSS T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d. \ + _ X - + K+
Sources des donnes de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey analyse de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C ¢ +F)
l'effectif’ Teffectif)’ l'effectif FxQ

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employes

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘i;iar?“?n:l é[;g\lvre Ryg‘ulﬁmmt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

(atégories professionnelles de 'équité en . rem Disponibilité Représentatio | Repérsentan
3 L i places) s spambilite Tesentatio epersentation
e eritD) T “m e reqis i3] AAAAARAA | Do T e

3ang ans

%

Cadres supéricurs 0 X 0 X 0 0 0 0 0 0 X 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8| -100.0% 1 0.0% 0 1 4 2.0% 0 -4 0 4.0% 4 4 50.0%) 44.4%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 2.0% 0 -2 0 2.0%; 2 2 100.0% 100.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 95| -100.0% 3 17 34 1.0% 1 20 0 49.0% -13 =20 35.8% 30.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105| -100.0% 0 0 40 0.0% 0 -40 0% 40 40 38.1% 38.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.
Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0,0 0 ﬂ.ﬂ

03 |Professionnels 0 0.0 0 00

04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 00

05 |Surveillants 0 00 0 00

06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0

07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 0.0 0 60

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00

10 [Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 60 0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 004980
13 |Autre personnel de la vente et des services 9 500 0 50 0|Les objectifs a court et long terme sont fixés a 50 %, méme si la disponibilit¢ du marche est plus élevée afin d'éviter la ségrégation,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004981

Page 11 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B C b i E i F G oMW i1 J K i L i M { N .0 i P Q oo R o PS T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "‘““lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 012_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employes Autochtones

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘i;iar?“?n:l é[;g\lvre Ryg‘ulﬁmmt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

(atégories professionnelles de 'équité en . rem Disponibilité - Représentatio | Repérsentan
1 places) e spombilite resentatin epersentation
e eriD Tomron| R [ P | e [ ew | smiéssii e rois a3 A AARR | Do i | i

3ang ans

———————-—-———-————

01 |Cadres supéricurs 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 95| -100.0% 1.0% 3 0.0% 1.0% 3 6 2 1.0% 0 1 0 34% 3.0% -1 -1 2.1% 2.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105 -1000%} | 0 00% | 0 0 2 0.0% 0 2 0 0.0% 2 2 1.9% 1.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 4: Aautochtones

i kb
m‘: t‘:f;‘:‘f u‘::;‘!:f:;‘j‘;;;&;s} £ o Ohjecﬂfséwnrt Objeeﬁfﬂé]ung Commentaires

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0,0 0 ﬂ.ﬂ

03 |Professionnels 0 0.0 0 00

04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 00

05 |Surveillants 0 00 0 00

06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0

07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 0.0 0 60

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00

10 [Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 60 0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 004982
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 34 2 3.4|Les objectifs a court et 2 long terme sont fixés en fonction de lIa disponibilité sur le marché,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004983
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B C b i E i F G oMW i1 J K i L i M { N .0 i P Q oo R o PS T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "‘““lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 012_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Personnes handicapées

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{egzm‘. ‘i;iar?;:n:l élgrwre Ryg‘ulﬁmmt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

Catévories professionnelles de 1'équité en : i isponibilité 3 Représentatio | Repérsentan
3 S - places) S = resentatio epersentation
matiére d'emplof (CPEME) “m ntieipées 41k : oo | mpresenc | preve dici ans

01/02|Cadres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8| -100.0% 0 0.0% 3.0% 1 1 0 3.0% 0 0 0 13.9% 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau principal 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%! 0.0%
08  [Personnel spécialis¢ de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11  [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 95| -100.0% 0 0.0% 0 0 6 0.0% 0 0 0 6.0% 0 0 6.3% 6.3%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 105] -100.0%} | 0 00% | 0 0 6 0.0% 0 -6 0 0.0%) 6 6 5.7%) 5.7%)

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I"analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapees

Cattoont G Hes e Iliiice Personnes handicapées
4 ‘goﬂe:% Drofessionnet £s 0e | ol en Objectifs & court Ob]echfs 2 ]ong Commentaires
matiére d'emploi (CLPEME) n
v

01/02|Cadres

03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente ct des services

OQDOOC}QOOC}OOO

004984

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B C b i E i F G oMW i1 J K i L i M { N .0 i P Q oo R o PS T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "‘““lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 012_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employes Membre des minorites visibles

fo g - Objectifs dlici 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘i;iar?“?n:l é[;g\lvre Ryg‘ulﬁmmt de b i -
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches ;
Equart Equart
actual prévi

Representatin | Repersentation
1 présente prevue dlici 3ians

(atégories professionnelles de 'équité en i remy Disponibilité
m £ [ Py cquis d el l’munm‘ o
atiere demploi (CPEME) ivveasas] Aawed | P ] ewet | Prew | anticnée did | gpubeanas | TanEdiE Y AAAR - AARA présente

3ang ans

———————-—-———-————

01 |Cadres supéricurs 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -3 0 1.0% 3 3 37.5% 37.5%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 95| -100.0% 0 0.0% 0 0 47 0.0% 0 =29 0 19.0% 29 29 49.5% 49.5%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105 -1000%} | 0 00% | 0 0 50 0.0% 0 -50 o ] 0.0% 50 50 47.6% 47.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catiooni i Hee di Peiuiee Membres des minorites visibles
Ategories professionneties ae 1 equite en T s 8 5 =
maﬁgm T aﬂ] lot (CPEME)) 1 Objectifs a conrt Objectifs a ]nng Commentaires

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0,0 0 ﬂ.ﬂ
03 |Professionnels 0 00 0 00
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 0.0 0 60
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 60 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 004986
13 |Autre personnel de la vente ct des services 0 00 0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004987
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "“‘“lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 013_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tablean 9: Eemmes
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employes

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘:ga!::n::i é[;gnvre Rulnlammt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

(atégories professionnelles de 'équité en . rem Disponibilité Représentatio | Repérsentan
i s o plag&;} . 2 1 SPOIIDIIEC reacntatio cpersentaion
e eriD o] R [ Fen | e [ e siéssiis e rois a3 A AARR | Do | o

3 ang ans
Annuellemen £ Annuelleme s Annuellemen | Anpnuelleme oo Annuelleme G
. ot iei 3 any ‘ nt Diici 3 ang - Diici 3 ang 3

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0%] | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 o| #DIv/o! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Femmes

Tableau 10: Femmes

0.0%
0.0%

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

L s o
Gt e | Commenires
| o b
01 |Cadres supéricurs i 0.0% 00
02 |Cadres intermédiaires et autres administratcur % 0.0% 00
03 |Professionnels | 0.0% 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et technique { 0.0% 00
05 |Surveillants % 0.0% 00
06 |Contremaitres § 0.0% 0.0
07  |Personnel administratif et de bureau principal % 0.0% 60
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0.0% 00
%
1 i‘:::iit:r:el Intermeduaire de la vente et des % 00% 00
12 |Travailleurs manuels spécialisés % 0.0% 00 004988
13 |Autre personnel de la vente et des services g 0.0% 00
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14 | Autres travailleurs manuels

Total

004989
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "“‘“lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 013_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employes Autochtones

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘:ga!::n::i é[;gnvre Rulnlammt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

(atégories professionnelles de 'équité en . rem Disponibilité Représentatio | Repérsentan
i s o plag&;} . 2 1 SPOIIDIIEC reacntatio cpersentaion
e eriD o] R [ Fen | e [ e siéssiis e rois a3 A AARR | Do | o

3 ang ans
Annuellemen £ Annuelleme s Annuellemen | Anpnuelleme oo Annuelleme G
. ot iei 3 any ‘ nt Diici 3 ang - Diici 3 ang 3

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0%] | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 o| #DIv/o! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Autochtones

‘Lableau 12: Autochtones

Cnh.e‘gomc‘s pmfe:v.smmfeiles de l'équité en Commentaiees
matiere d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00

02 |Cadres intermédiaires et autres administratcur 00

03 |Professionnels 0.0

04 [Personnel semi-professionnels et technique 00

05 [Surveillants 00

06 |Contremaitres 0.0

07  |Personnel administratif et de bureau principal 0.0

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 00

00
0.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

1 i‘:::s:)ﬂr:x:el Intermeduaire de la vente et des o0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00 004990
13 |Autre personnel de la vente et des services 00
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14 | Autres travailleurs manuels

Total

004991
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Service Star Building Cleaning Inc.
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "“‘“lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 012_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employés Personnes handicapées

T - Objectifs diel 3 ans
Caissance (Nowyeans paste) Ruul{e;l;n: ‘:ga!::n::i é[;gnvre Rulnlammt de b i +
s e Enbasthes @ocovre Emplosés | Erupuches

(atégories professionnelles de 'équité en . rem Disponibilité Représentatio | Repérsentan
i s o plag&;} . 2 1 SPOIIDIIEC reacntatio cpersentaion
e eriD o] R [ Fen | e [ e siéssiis e rois a3 A AARR | Do | o

3 ang ans
Annuellemen £ Annuelleme s Annuellemen | Anpnuelleme oo Annuelleme G
. ot iei 3 any ‘ nt Diici 3 ang - Diici 3 ang 3

01/02|Cadres 0 -50.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialis¢ de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11  [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

3 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o[ -100.0%] | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 o] #DIv/o! #DIV/0!

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I"analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

. . . Personnes handicapées
Catt‘Sgorlea prnfegsmmge!les de l'éqlllté €
matiére d'emploi (CLPEME)

Tablean 14: Personnes handicapées

Commentaires

01/02|Cadres

03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des service:

12 |Travaillors manues spécialisés _ ool

13 |Autre personnel de la vente ct des services
004992

14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _. (FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse ds . + _ _ - + +
Sources des données: de l'effectif alna yse- Te données CxXEX3 ey "“‘“lyse'de données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 013_ (< K=C +F)
T'effectif Teffectif)t I'effectif )xQ
{ { { y y y y y y y { { y y { {

1ableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les employes Membres des minorités visibles

fo g - Objectifs dlici 3 ans
Croissance (Nouveanx poaste) Ru“':;‘;“:‘:g‘:?:':i é[; §nvre Rlslnlemmt de b nuin- -
pi i Embanches doeuvee (Emploves Embanehey i L -
Equart Equart
actual prévi

Representatin | Repersentation
1 présente prevue dlici 3ians

Catévories professionnelles de 1'équité en remy Disponibilité
o ¢ e A e
e eriD Tomron| R [ P | e [ ew | smiéssii e rois a3 A AARR | Do

3 ang ans
Annucllemen Annuelleme L Annuellemtn Annm:lleme G Ammellemc L
-- o e o ’

—————-—-———-————

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0%] | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 o| #DIv/o! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles

Categories professionnelles de I'équite en —— .
imatiere d'emploi (CPEME) Objectifs a court Objectifs a long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorites visibles

01 |Cadres supérieurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur: 00
03 |Professionnels 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 00
05 |Surveillants 00
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0.0
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de burcau 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des service 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00 004993
13 |Autre personnel de la vente ct des services 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004994
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

I'équité en matiére € | Towsies “ Tous les Tous les

d'emplos (CPEME) emiorss [ eprsomaton | Dipontiie | B | T | emnins coplrés copisé
L e ] o e e e e e e e e e T T e e

0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 8 4 50.0 513 4 0 97.5
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Auné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

: e e Commentaires
iy

Tousles Pourcenta Poarcenta Paurcen Pourcentan
- W o o
b 3 Cabiecti ahiieedit b et
B T T T R R O R
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

owowowououoa-

01 |Cadres supérieurs 0 0 0.0 nm 0.0
0 0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 0 0 0.0 0.0 00
04 [professionnels et
technique 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 0 0 0.0 0.0 0.0
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Service Star Building Cleaning Inc.
03-10-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

... .. ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2018 2 2 100.0 80.3 2 0 124.5
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hurgenta aUrEentag
..- 1 nlhipct: phiteeti P ahiced
B

i ¢ L8 e L —

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0}
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Service Star Building Cleaning Inc.
03-10-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse de E+D Analyse de Dx G E-H E+H Anal'yse des Anal}{se desi L+K KxG =100 LN Anal'yse des Anal}{se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anal'yse des Anal}{se desi V+Ux UxF=100 V.X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous ks Tous s Tous s

'équité en matiere

B
Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
.. . _ .

13 |Autre personnel de la 2018 95 34 358 51.6 49 -15 69.4
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 105 40 38.1 52.1 55 -15 73.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
: 3 0 0 0.0}
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2018 8 0 0.0 2.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
l'équité en matiere Autm.hmnes Autpchtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ f ¢ L% | e |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Service Star Building Cleaning Inc.
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

et | o
mployes employes employes employes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 2 0 0.0 22 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S Rl et IR Pt AR Prootl TN cyoutll Il P ST
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt aganee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentag
’ emplﬂl (CPEME) . e e o
b i abiect ahiectif bt
e e e e s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L ]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0}
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Service Star Building Cleaning Inc.
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'emploi (CPEME) v Dipesihig m “"‘P“"és il

1 Autre personnel de la 2018 2 3 -1 61.9
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 105 2 1.9 33 3 -1 57.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
n———-— ...

01& 0 0 0 0
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 8 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J 4 { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

L'equité en matiere

Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapees Personnes handicapees

Tousles

¢ 8 18 % |

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt o de Objectif gede Objectf cde
Rtioe? " Cahieetil akiierti
O e e

& Cadres 0 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
02 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 00 00 00

04 [professionnels et

technique 3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
05 [surveitanss 0 of o oo o ool 139 oo  of _00of 139 00
3 0 0 0.0 0.0 0.0
N 0 0 0 0.0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e o ot
| employes

d'emploi (CPEME) v m nn

07 Personnel administratif et| 2018 2 0 0.0 3 4 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

professionnelles de

Anné
e

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Personnes hanticapces
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

07 Personnel administratif et 0 0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ dela| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Catégories
professionnelles de

'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anué

Analyse de Peffectit

Tnus]:s

Effectif

Personnes hamlicapéea

Recrutements

lefé

Analyse des données sur la mobilité

employes

Avancements

Acwd
&

Prévu

Dlﬁé

employes

Cessations de fonctions

Anuei

03-10-2018
PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse de E+D Analyse de Dx G E-H E+H Alml'yse des Anal}{se desi L+K KxG =100 LN Alml'yse des Anal}{se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anal'yse des Anal){se desi V+Ux UxF=100 V.X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

...

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

Persannes handicapées Personnes hundicapees
Tuus les
Obgeetit

employes

~L

y

Actuel

14 Autres‘travailleurs 0.0 |
0.0
0.0

Total

Wl olw o|lw|o

== E=AE=1 =2 K=

[=2R=4 E=aE=1 K==

Pourcenta
ge cle

Poarcenta
ge de

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

Persomnes handicapées

Fourcent
Objeenf ge de Objecnf

Four centine
e df:

Commentaires

1 Autre personnel de la 2018 6 6 0 100.3
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 105 6 5.7 6.8 7 -1 84.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s i T e
Cetnplol (CPEME) e e T N sl e - - = .
—-— ...

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 8 3 375 11.8 1 2 317.8
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et : : .
techniaue 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories - . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

1'6quite en matitre Tous ks Membies des minoritts visibies Tons les Tons les Tons les
d'enploi (CPEME) Selne Dol . .. P“‘N“ | Difforence | Cmplosts | hewel ] Préw | Difference | CmplesSs | hewel ]
e % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2018 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

{ J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles
Tous lels disibles Patircenta Pourcenia Panreenta Piayeentan
“ e
-u-m oof ool of oof 0of 00
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

i

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

o

= == == == == ==
=2 == E=2E=0 == k=R =0 k=N =]

Travailleurs manuels

Page 41 of 46 005011



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Service Star Building Cleaning Inc.
03-10-2018

spécialisés | 3 | 0 0}
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
ol (CPE D) e T e vl I = e
EEEEE e e e e . .

13 |Autre personnel de la 2018 95 47 495 20.2 19 28| 2449
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 105 50 47.6 19.3 20 30 246.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Dﬂnnces sur Ia mobilite Objectifs a long terme

Membres des minorités ws:bles Memiwre& s minorifes visihles Commentaires

Pourcenta Poutcenta PouTcentag
- gg d"' o ge ‘1‘; t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Tousles

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1
Page 46 of 46 ooso1é



Questionnaire d'auto-identification

Instructions

[Nom de I’organisation] croit que tous les employ€s doivent étre traités équitablement. Nous
favorisons I’équité en matiere d’emploi en milieu de travail afin de garantir que les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles sont représentés d’une maniere
€quitable a tous les niveaux de notre organisation. Notre programme d’équité en matiere d’emploi
garantit que nos pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les qualifications et les
compétences.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiére d’emploi, nous utilisons le présent
questionnaire pour recueillir des renseignements sur notre effectif. En vous identifiant comme
membre d’un groupe désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et minorités
visibles) dans les sections B a E, vous nous aiderez a obtenir un portrait exact de notre effectif.
Soyez assurés que dans notre milieu de travail, vous pouvez vous identifier sans crainte comme
appartenant a un groupe désigné. Vous pouvez demander les mesures d’adaptation dont vous
avez besoin pour accomplir vos fonctions au meilleur de vos capacités.

Vous n’étes pas obligé de répondre aux sections B a H du questionnaire; toutefois, vous
devez remplir la section A, signer la section I et retourner le questionnaire au service des
ressources humaines, et ce, méme si vous décidez de ne fournir aucun autre renseignement.

Les réponses que vous fournirez dans ce questionnaire seront conservées uniquement a des fins
d’analyse statistique et leur confidentialité sera protégée. Nous vous invitons a revoir, a mettre a
jour et a corriger en tout temps les renseignements qui vous concernent. Ceux-ci ne seront pas
utilisés a des fins non autorisées.

Avril 2019
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Questionnaire d'auto-identification

Avis de confidentialité

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis conformément aux articles 18 et 42 de
la Loi sur [’équité en matiére d’emploi pour permettre a notre organisation de recueillir des
données sur I’effectif, de se conformer a la 1égislation sur I’équité en matiere d’emploi et de
mettre en ceuvre I’équité en matiére d’emploi dans le milieu de travail.

La participation au sondage d’auto-identification est volontaire. Tout refus de fournir des
renseignements personnels se soldera par la saisie incompléte ou inexacte de nos données sur
I’effectif.

Les renseignements que vous fournissez seront regroupés avec les données d’autres employés
et seront communiqués au Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) afin que notre organisation se conforme a la législation sur 1’équité en matiere
d’emploi dans le cadre [du Programme légiféré d’équité en matiere d’emploi ou du
Programme de contrats fédéraux. Dans le cas du Programme légiféré d’équité en matiere
d’emploi, I’information globale sur les employés sera communiquée a la Commission
canadienne des droits de la personne et au grand public.]

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués par EDSC aux fins
d’analyse des politiques, de recherche ou d’évaluation. Toutefois, ces utilisations ou
divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais a prendre
une décision administrative a votre sujet.

Ce questionnaire est aussi offert sur demande en braille, en gros caractéres ou en format
audio. Il est également disponible sur notre site internet a ’adresse suivante : [site internet
de organisation].

A. Nom :

Section/Direction :

Poste :

Numéro d’employé :

Situation d’emploi : Plein temps 0
Temps partiel 0
Temporaire 0
Avril 2019
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Questionnaire d'auto-identification

B. Sexe

Femme O Homme O

Lisez les définitions de chacune des trois prochaines sections et répondez « oui » si elles
s’appliquent a vous. Vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’un groupe.

C. Autochtones

Selon la Loi sur [’équité en matiere d’emploi, un Autochtone est un Indien de I’Amérique du
Nord, un Métis ou un Inuit.

Ftes-vous un ou une Autochtone?
Oui O Non

D. Minorités visibles

Selon la Loi sur [’équité en matiere d’emploi, font partie des minorités visibles les personnes au
Canada, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau
blanche, sans égard a leur citoyenneté ou a leur lieu de naissance.

Voici une liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles :
o Les Noirs

e Les Latino-Ameéricains qui n’ont pas la peau blanche (y compris les Autochtones de
I’ Amérique centrale et de I’Amérique du Sud)

o Les Asiatiques orientaux (p. ex. : Chinois, Japonais ou Coréens)

e Les Asiatiques du Sud ou des Indes orientales (p. ex. : Indien de I’'Inde, Pakistanais,
Bangladais, Sri-Lankais ou Indiens orientaux originaires de la Guyane, de la Trinité ou de
I’ Afrique orientale)

e Les Asiatiques du Sud-Est (p. ex. : Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens,
Thailandais ou Vietnamiens)

o Les Asiatiques occidentaux, les Nord-Africains ou les Arabes qui n’ont pas la peau
blanche (p. ex. : Afghans, Iraniens, Libanais, Egyptiens ou Libyens)

e Les personnes d’origine mixte (p. ex. : dont I’un des parents est membre d’une minorité
visible)

Etes-vous membre d’une minorité visible?

OuiJ Non O

Avril 2019
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Questionnaire d'auto-identification

E. Personnes handicapées

Selon la Loi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont une déficience durable ou
récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique
ou en matiere d’apprentissage, et qui considerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer
un emploi ou qui pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur employeur
ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Ce groupe comprend également
les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I’objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (notamment par le biais d’aides
techniques, de modifications apportées a I’équipement ou d’autres modalités de travail).

Voici une liste non exhaustive d’exemples de déficiences :
o Coordination ou dextérité

(p. ex. : Difficulté a utiliser ses mains ou ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser
un clavier)

e Mobilité

(p. ex. : Difficulté a se déplacer d’un bureau a I’autre, a marcher sur de longues distances
ou a utiliser les escaliers)

e Cécité ou déficience visuelle

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui voient bien
avec des lunettes ou des verres de contact)

e Parole

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
e Surdité ou déficience auditive

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a entendre)
» Autres déficiences

(p. ex. : Difficulté d’apprentissage, de développement ou déficience d’un autre type)

Etes-vous une personne handicapée?
Oui O Non O

F. Données supplémentaires aux fins de mesures d’adaptation

Veuillez préciser de quelle fagon nous pourrions prendre des mesures d’adaptation qui
permettraient votre pleine participation dans votre milieu de travail. Veuillez noter que ces
mesures d’adaptation, si elles sont mises en ceuvre, n’auront pas de répercussions négatives sur
votre embauche, votre formation, vos chances de promotion et votre maintien en poste au sein de
notre organisation.
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Questionnaire d'auto-identification

G. Participation volontaire de I’employé
1) Souhaitez-vous que vos renseignements d’auto-identification d’équité en maticre
d’emploi soient utilisés relativement a des mesures liées a 1’équité en matiere
d’emploi?
Oui O Non OJ
2) Dans le cadre de nos efforts continus d’équité en matiere d’emploi, il arrive de

temps en temps que nous demandions a des membres de groupes désignés de
participer a diverses activités (p. ex., des comités ou des groupes de discussion)
afin qu’ils nous communiquent leurs idées sur de nouveaux programmes. Cochez
la case « Oui » ci-dessous si vous consentez a ce que la personne-ressource pour
I’équité en matiere d’emploi ou un gestionnaire local du service des ressources
humaines communique directement avec vous a une telle fin.

Oui O Non O

H. Commentaires de I’employé

Nous aimerions obtenir vos commentaires ou vos idées a propos de notre programme d’équité en
matiere d’emploi. Soyez assurés que tous les commentaires re¢us demeureront confidentiels.
Veuillez communiquer avec la personne-ressource pour I’équité en matiére d’emploi par
téléphone, au [Numéro de téléphone], ou par courriel, a [Adresse de courriel].

L. Signature de ’employé

Signature : Date :

Merci de votre participation!

Veuillez retourner ce questionnaire a I’adresse suivante, dans ’enveloppe fournie a cette fin :

[Insérer adresse de
l’organisation]
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De : Kim McGrath <Kim.M@stargroup-intl.com>
Envoyé : 17 octobre 2018 15h00

Pour : Sharan, Neena N [NC] < neena.sharan@labour-
travail.gc.ca>

Sujet : Objet : Premiére mise en conformité

Bon apres-midi Neena

Veuillez trouver ci-joint le texte suivant :

1.enquéte

2. Demande de prorogation

. Analyse de la main-d'ecuvre - détailice

. Analyse de la main-d'euvre - Résumé

. Fichier Excel du rapport de réalisation complété

a3

R 1

Veuillez noter que 112 enquétes ont &€ envoyées, seules 102 ont été renvoyées et 18 n'ont pas été
acheve.

Merci pour votre aide.

Kim McGrath

De : neena.sharan@labour-travail.gc.ca Imailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : lundi 15 octobre 2018 8:32

Pour : Kim McGrath < Kim.M@stargroup-intl.coms>
Sujet : Objet : Premiére mise en conformité

Salut Kim,

Désolé pour Fautre pigce jointe. Veuillez trouver un formulaire de demande de prolongation vierge en annexe de ce
courriel.

Merci et passez une bonne journée,

Neena Sharan.

De : Kim McGrath [mailto:Kim.M@stargroup-intl.com]
Envoyé : 10 octobre 2018 17h01

Pour : Sharan, Neena N [NC]

Sujet : Objet : Premiére mise en conformité

Salut Neena
{.a pitce jointe est un formulaire rempli.

Pourriez-vous nous faire parvenir un formulaire vierge 7
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Merci
Kim

De : neena.sharan®labour-travail.ge.ca Imailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : vendredi 5 octobre 2018 10:04

Pour : Kim McGrath < Kim M@stargroup-intl.com>

Sujet : Objet : Premiére mise en conformité

Salut Kim,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour la mise en
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite initiale du 4 octobre 2018, fixée
le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Veuillez remplir le formulaire ci-joint et me |'envoyer pour que la prolongation soit accordée.

Merci et passez une bonne journée.
Neena Sharan
Responsable de 'évaluation, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-traveil.gc.ca / Tél. : 873-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél | 873-396-0405%

De : Kim McGrath [mailto:Kim.M@stargroup-intl.com]
Envoyé le : 04 octobre-18

10h11 a : Sharan, Neena N

[NC] Sujet : Premiere mise en

conformité

Bonjour Neena
Pourriez-vous nous indiquer si des prolongations sont accordées pour la premiere mise en conformité
Fvaluation 2

Fai rempli les enquétes, je les al téléchargées dans le WEIMS et je suls en train de faire les tableaux.

Je dois rencontrer le propridtaire/directeur des opérations pour les objectifs a court terme ot ils sont hors
le bureau jusqu'a mardi
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Yeuillez nous informer
Merel
Kim McGrath

Kirn WMolrath, compiable

(FROL NTREPRISES EN BTOILE
3971 G i Bd, Ottows, ON K20 3HZ
Téldphone [HIGHLE-6640 ) Fax (H131692-
B4R

Courrier dlectronious | Kim, M@astargroup-
ntl.co
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de la conformité

Nom de I’employeur : Star Service Building Cleaning Inc.
Lieu de travail principal : Ottawa, Ontario

Nombre d’employés : 105

Ontario 105

Apergu de I'organisation :
SCIAN 5617 (Services relatifs aux batiments et aux logements)

Service Star Building Cleaning Inc. fait partie de cing entreprises affiliées, connues
collectivement sous le nom de Star Group International (SGI) et qui fournissent des services de
conciergerie et de gardiennage d’immeubles a Kingston, Ottawa et Gatineau.

Dates importantes — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2018-10-04

Regue : Soumission initiale regue — 2018-10-17
Soumission révisée recue —2019-03-14

Analyse de  2018-10-03

I'effectif :

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nombre %
Nombre d’employés a qui le questionnaire a été envoyé : 105 100
Nombre de questionnaires retournés : 102 97
Nombre de questionnaires remplis retournés : 87 82

Le questionnaire comprend les définitions appropriées.

volontairement étre membre de plus d’un groupe.
Le questionnaire comporte un identificateur de 'employé.

XX XX KK

est sur une base volontaire.

Employment and Empiol et
Social Development Canada  Développement social Canada

Le questionnaire ou les documents connexes indiquent qu’un employé peut déclarer

Le guestionnaire comprend une question sur le genre si cette information ne peut étre
obtenue a partir des renseignements sur la paye ou des dossiers du personnel.

Le questionnaire indique qu’il est offert en médias substituts sur demande.

Le questionnaire indique que répondre aux questions concernant I'auto-identification

Canada

005025



Le questionnaire indique que les renseignements recueillis demeureront confidentiels
et qu’ils ne seront communiqués qu’au sein de I'organisation afin qu’elle puisse
s’acquitter de ses obligations quant a I'équité en matiére d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements qui les concernent en tout temps.

Observations :
ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

L’analyse de I'effectif a été réalisée au moyen du SGIEMT.

L’organisation a sélectionné les valeurs professionnelles par défaut pour établir les
estimations de disponibilité de la main-d’ceuvre externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L'organisation a sélectionné les valeurs géographiques par défaut pour établir les
estimations de disponibilité de la main-d’ceuvre a I'externe ou a fourni des
justifications raisonnables.

L'organisation semble avoir codé ses postes selon la Classification nationale des
professions (CNP) de 2011.

L’organisation a établi un objectif pour chaque groupe visé de chacune des catégories
professionnelles ol une lacune a été relevée.

L'organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants lors de
I’établissement de ses objectifs a court terme : le taux de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction prévue et le roulement de personnel prévu
afin d’établir un objectif pour chacune des catégories professionnelles ol une lacune a
été relevée.

Les objectifs sont suffisants pour assurer des progres raisonnables afin d’avoir une
représentation supérieure ou au moins égale a la disponibilité.

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis selon la disponibilité sur le marché.
Les objectifs ont été établis pour chacune des lacunes, respectivement.

e Tous les objectifs sont établis en pourcentage.

e Le sommaire de I'analyse de I'effectif ne traite que de 3 CPEME.

e Service Star Building Cleaning Inc. fait partie du groupe d’entreprises Star. L'ensemble
des membres du personnel de haute direction sont des employés du groupe
d’entreprises Star. Service Star Building Cleaning Inc fait partie du groupe d’entreprises
Star.

SOMMAIRE DES OBJECTIFS

Femmes

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
, Analyse du
L . Court | Long Représen- X
Catégorie professionnelle de ) marché du
Yo s .\ Lacune | terme | terme tation .
I’équité en matiere actuelle | (133 | 3 travail
d’emploi (CPEME) a ans
ans) et+)
Nbre | Nbre
o] H H 0, 0,
N Description Nbre ou% | ou% % %
05 | Superviseurs -1 NR NR 50,0 51,3
13 Autre personnel de la vente
et des services -15 50,0 50,0 35,8 51,6

Observations :

professionnelle puisque la représentation est de 50,0 %.
e CPEME 13 —I'objectif a été établi a 50,0 % méme si la disponibilité sur le marché est
supérieure. Ceci est conforme a la décision du programme de ne pas encourager les
organisations a chercher a obtenir des taux de représentation supérieurs a 50 % de
femmes afin de décourager la ségrégation professionnelle et de s’assurer que ces
catégories professionnelles sont accueillantes, peu importe le genre de la personne.

Autochtones

CPEME 05 - - I'organisation n’a pas a établir d’objectif pour éviter la ségrégation

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
, Analyse du
L . Court | Long Représen- X
Catégorie professionnelle de ) marché du
Yo s .\ Lacune | terme | terme tation .
I’équité en matiere actuelle | (123 | (3an travail
d’emploi (CPEME) a ans
ans) et +)
Nbre | Nbre
N° Descripti N 9 9
escription bre ou% | ou% % %
13 Autre perss:mnel de la vente 1 34 34 21 34
et des services

Observations :

e CPEME 13 - Les objectifs a court et a long terme sont établis en fonction de la

disponibilité sur le marché.

Personnes handicapées

Employment and Empilol ot
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada




Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
, Analyse du
L . Court | Long Représen- X
Catégorie professionnelle de ) marché du
Yo s .\ Lacune | terme | terme tation .
I’équité en matiere actuelle | (133 | 3 travail
d’emploi (CPEME) a ans
ans) et+)
Nbre | Nbre
o . . 0, 0,
N Description Nbre ou% | ou% % %
05 | Superviseurs -1 13,9 13,9 0,0 13,9

Observations:

e CPEME 05 — Les objectifs a court et a long terme ont été établis en fonction de la
disponibilité sur le marché.

Membres des minorités visibles
Observations :

e Aucune lacune au niveau de la représentation de ce groupe visé.

RECOMMENDATION
Je recommande que I'’employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur en ce qui concerne son effectif et
apres considération des circonstances qui lui sont propres, je recommande que ceci figure dans
la lettre de fermeture :

e Service Star Building Cleaning Inc. présente des lacunes mineures en ce qui concerne la
représentation des femmes, des autochtones et des personnes handicapées. Pour cette
raison, |’organisation pourrait vouloir appuyer ses objectifs de recrutement et de
promotion en se dotant d’un plan contenant des mesures qui visent a attirer et a
conserver les personnes a son emploi issues des groupes visés susmentionnés. Service
Star Building Cleaning Inc. est encouragé a adopter les mesures les mieux adaptées a son
organisation afin d’assurer des progres raisonnables vers |'atteinte de ses objectifs.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 14 mars 2019

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : le 22 mars 2019 a 9h05

A: "john.p@stargroup-intl.com" < john.p@stargroup-inth.coms ; "Kim McGrath"

<Kim.M@stargroup- intl.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000248 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.
Cher John Potetsianakis :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 4 octobre 2018 est terminée.
A l'issue de cette évaluation, il a été constaté que Service Star Building Cleaning Inc. respecte les
exigences du Programme des entrepreneurs fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur ['6quite en matiere
d'emploi.

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour
atteindre I'équité en matiere d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une
analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des
écarts de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous
des recommandations & prendre en considération pour assurer le succés continu du programme
d'équité en matiére d'emploi de Service Star Building Cleaning Inc.

e Service Star Building Cleaning Inc. présente des lacunes mineures en ce qui concerne les femmes, les
avec des handicaps. A ce titre, I'organisation peut vouloir soutenir ses objectifs de recrutement
avec un plan contenant des mesures visant a attirer et a retenir les employés des
groupes. Service Star Building Cleaning Inc. est encouragé a adopter les mesures les mieux adaptées a la
afin de garantir des progrés raisonnables dans la réalisation de ses objectifs.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise & une évaluation de conformité ultérieure
quatre ans aprés la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans
par la suite. La prochaine évaluation sera lancée le 4 octobre 2021. Les futures évaluations de conformité
porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans |'atteinte des objectifs fixés dans la soumission
initiale ou actualisée de votre organisation en matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque Service Star Building Cleaning Inc. est informé d'une évaluation ultérieure, les
informations suivantes seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour les lacunes restantes en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si aucun progres raisonnable n'a été réalisé, Service Star Building
Cleaning Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront
atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :
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« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéme de gestion de l'information
sur 'équité en milieu de fravaill (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-
d'ceuvre et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi
qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Service
Star Building Cleaning Inc. de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

s sior an milleu de travall |
L ¥ ;

~ IS U

P |
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De : Kim McGrath <Kim.M@stargroup-intl.com>

Envoyé : 7 février 2018 15h29

Pour : EE-EME < ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca>

Sujet : FW : Contrat du gouvernement du Canada EJ196-172768/001/FK - Action requise pour
déterminer si Service Star Building Cleaning Inc. est assujetti au Programme des entrepreneurs
fédéraux

Bon aprés-midi Eric

Suite a mon courriel ci-dessous, je vous demande si vous avez une référence ou si vous pouvez me fournir
une enquéte par sondage sur les effectifs qui doit étre envoyée a tous les emplovés.

Toute information que vous pourriez me transmetire serait trés apprécide.
Merei
Kim McGrath

De : Kim McGrath

Envoyé : jeudi 4 janvier 2018 14h44

A : "eric.singh@hrsdc-rhdcc.ge.ca" < eric.singh@hrsde-rhdec.ge.ca»

Cc : John Potetsianakis < john.p@stargroyn-intl.coms:

Sujet : FW : Contrat du gouvernement du Canada EJ196-172768/001/FK - Action requise pour
déterminer si Service Star Building Cleaning Inc. est assujetti au Programme des entrepreneurs
fédéraux

Bon apres-midi Eric

Vous trouverez ci-joint le formulaire A
Potetsianakis.

empli par John, conformément 4 voire adresse électronique ci-
Veuillez noter que John Potetsianakis doit étre noté comme contact alternatif pour U'équité en matigre d'emploi
pour c¢ dossier.

Pourriez-vous nous faire parvenir un échantillon des enquétes sur le licu de travail que nous exigeons, pour notre
lire attentivement ?

Si vous avez des questions ou des préoccupations, n'hésitez pas a me contacter.

Merci

Kim McGrath

. comptable )
NTREPRIBES EN ET0ILE

L0458

Courrier électronicue | Kim Mastargroup-
intl.com
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De : eric.singh@hrsdc-rhdce.ge.ca [Imailto:eric.singh@hrsdc-rhdcc.gc.ca] Au nom de ge-eme@hrsde-
rhdec.ge.ca

Envoyé : mercredi 3 janvier 2018 13h11

Pour : John Potetsianakis < john.p@stargroup-intl.coms> ; Peter Potetsianakis < peter.p@stargroup-
intl.com> Sujet : Contrat du gouvernement du Canada EJ196-172768/001/FK - Mesure requise pour
déterminer si Service Star Building Cleaning Inc. est assujetti au Programme des entrepreneurs fédéraux

A qui cela peut concerner,

Le 4 octobre 2017, Service Star Building Cleaning Inc. a obtenu du gouvernement du Canada le contrat
EJ196-172768/001/FK, d'une valeur de 1 028 566 $. Comme ce contrat est évalué a 1 million de dollars ou
plus (y compris toutes les taxes applicables), Service Star Building Cleaning Inc. peut étre assujetti au
Programme de contrats fédéraux {(PCF) en vertu de la Lo/ sur 'équité en matiére d'emploi (LEE).

Le PCF garantit que les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du Canada cherchent a
obtenir et & maintenir une main-d'ceuvre représentative de la main-d'ceuvre canadienne, y compris les
membres des quatre groupes désignés en vertu de la LEE : les femmes, les Autochtones, les personnes
handicapées et les membres des minorités visibles.

Le FCP s'applique aux entrepreneurs qui :
e sontréglementés par les provinces ;
» avoir un effectif combiné au Canada de 100 employés permanents ou plus & temps plein
et/ou a temps partiel
e avoir regu un premier contrat de biens et services du gouvernement fédéral, une offre a
commandes ou un arrangement d'approvisionnement d'une valeur d'un million de dollars ou
plus (y compris toutes les taxes applicables).

Si Service Star Building Cleaning Inc. répond aux trois critéres ci-dessus, elle est désormais soumise
au PCF. Dans ce cas, en vertu de la Politique sur les marchés du gouvernement du Canada, vous devez
remplir et signer I'Entente sur la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi (EMEA), qui se trouve igi,

En signant I'AIEE, Service Star Building Cleaning Inc. certifie son engagement a mettre en ceuvre
des mesures d'équité en matiére d'emploi. Le formulaire de I'AIEE doit étre renvoyé avant le 17
janvier 2018 par courrier électronique a ee- eme@hrsde-rhdec.gc.ca.

Dés réception de I'AIEE, nous vous enverrons un courriel pour confirmer les obligations de Service Star
Building Cleaning Inc. en vertu du PCF, un numéro AIEE, des directives pour la mise en ceuvre de
I'équité en matiére d'emploi et des documents a I'appui.
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Service Star Building Cleaning Inc. ne sera pas soumise au PCF si elle compte moins de 100 employés
ou si elle est sous réglementation fédérale. Si tel est le cas, vous devrez fournir une confirmation écrite au
Programme du travail par courriel avant le 17 janvier 2018 a eg-eme@@hrsde-rhdec.oc.ca,

Veuillez noter que si vous soumissionnez pour un futur contrat du gouvernement du Canada d'une valeur
de 1 million de dollars ou plus (y compris toutes les taxes applicables) et si vous avez 100 employés ou
plus a ce moment-la, vous devrez remplir et soumettre un AIEE. Vous trouverez des informations
supplémentaires sur le PCF et les mesures d'équité en matiere d'emploi ici.

Si vous avez des questions, veuillez nous contacter a I'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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